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Referat af bestyrelsesmøde i Frivillighuset Vindrosen 

d. 10. juni 2026 kl. 11.00-14.00 
 

Tilstede: Navn (Forening) 
Gitte Morberg Jensen (Træfpunkt Sædding), Bente Jørgensen (UlykkesPatient 
Foreningen), Nicki Mogensen (Ventilen), Jens Grønskov (Dansk Handicap Forbund 
Sydvestjylland), Ulla Arnum (Tarmforeningen), Karen Margrethe Nielsen (Suppleant, 
Mentornetværk Esbjerg/Varde), Arne Lorenzen (Suppleant, DRC - Dansk Flygtningehjælp 
Hverdagsrådgivning Esbjerg)  
Britt Schak Hansen (Daglig leder/referent). 
 
Afbud: Poul Risom (Kræftens Bekæmpelse, Esbjerg) 
 
 

Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden  
 

2. Godkendelse af kvartalsregnskab og budgetopfølgning  
FVB_260610_Bilag_2_Frivillighuset Vindrosen 1. kvt. Regnskab og budget 2026 
 

3. Godkendelse af personalepolitik og beredskabsplan  
FVB_260610_Bilag_3a_Frivillighuset Vindrosens personale- og frivilligpolitik 
2026 
FVB_260610_Bilag_3b_Frivillighuset Vindrosens beredskabsplan for 
voldsomme episoder 2026 
 

4. Status for efterlevelse af anbefalinger til god ledelse 
FVB_260610_Bilag_4_Status for Frivillighuset Vindrosens efterlevelse af  

anbefalinger til godledelse 2026 

 
5. Samarbejde med Esbjerg Kommune 

 
6. Orientering fra bestyrelsens Ad-hoc udvalg  

 
7. Orientering fra formandskab og daglig leder  

 
8. Status for medlemsaktiviteter 2026 

 

9. Særlige punkter til næste bestyrelsesmøde  
 

10. Evt.  
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1. Godkendelse af dagsorden 
Beslutning 

 Dagsorden godkendt 

 

2. Godkendelse af 1. kvt. regnskab og budgetopfølgning 2026 
Gennemgang af Frivillighuset Vindrosens 1. kvartalsregnskab 2026 og opfølgning på 

budget 2026 ved daglig leder jf. bilag:   

FVB_260610_Bilag_2_Frivillighuset Vindrosen 1. kvt. Regnskab og budget 2026 

    

Beslutning 

 Frivillighuset Vindrosens 1. kvt. Regnskab 2026 og budget 2026 godkendt 

3. Godkendelse af personalepolitik og beredskabsplan  
Frivillighuset Vindrosen udarbejdede i 2022 en ny personale- og frivilligpolitik ud fra 

Frivilligcentre & Selvhjælps anbefalinger. Politikken skal gennemgås minimum hvert andet 

år af personale og bestyrelsen. Vindrosens personale har gennemgået og drøftet politikken 

i april 2026 og har forslag til bestyrelsen om at tilpasse afsnit om ferieafholdelse s. 5 til 

nuværende ordning. Personalet har udarbejdet en ny beredskabsplan for voldsomme 

episoder.  

FVB_260610_Bilag_3a_Frivillighuset Vindrosens personale- og frivilligpolitik 2026 

FVB_260610_Bilag_3b_Frivillighuset Vindrosens beredskabsplan for voldsomme 
episoder 2026 
 

Beslutning 

 Frivillighuset Vindrosens personale- og frivilligpolitik 2026 godkendt med 

ændringer om ferie og om ret til fri med løn på barnets 1. og 2. sygedag. 

 Sekretariatet arrangerer et kursus om AI for medarbejder og medlemsforeninger. 

Herefter udarbejdes oplæg om retningslinjer for Vindrosens brug af AI. 

 Frivillighuset Vindrosens beredskabsplan for voldsomme episoder 2026 godkendt 

4. Status for efterlevelse af anbefalinger for god ledelse 
Siden 2021 har Frivillighuset Vindrosens bestyrelse arbejdet efter de 17 anbefalinger for 

god ledelse i den frivillige sociale sektor og drøfter årligt status for arbejdet hermed. Daglig 

leder har lavet en fornyet status for i hvilket omfang Frivillighuset Vindrosen efterlever 

Frivilligrådets 17 anbefaling til god ledelse. Jf. bilag:  (GUL markering = nyt) 

FVB_260610_Bilag_4_Status for Frivillighuset Vindrosens efterlevelse af anbefalinger til 

god ledelse 2026 

 

Beslutning 
 Status for Vindrosens efterlevelse af anbefalinger til god ledelse 2026 godkendt 
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5. Samarbejde med Esbjerg Kommune 
Esbjerg Kommunes Sundhed, Omsorg & Socialudvalg har besluttet at ændre på kriterier 

for tildeling af § 18-midler og sendt ansøgningsmaterialet i en kort 2 ugers høring i maj 

måned. Frivillighuset Vindrosens bestyrelsen finder, at de foreslåede ændringer giver 

anledning til stor bekymring på flere områder, derfor har bestyrelsen indsendt et 

høringssvar og et åbent brev til politikerne herom jvf. bilag 5a og 5b.  

Udsatterådet og handicaprådet har ligeledes indsendt høringssvar og ytret stor bekymring. 

 

Vindrosens bestyrelsen fremlagde sine bekymringer og synspunkter ved sit foretræde for 

Sundhed, Omsorg & Socialudvalg udvalget d. 1. juni, da sagen blev behandlet. Læs hele 

sagen med alle høringssvar her: https://www.esbjerg.dk/ 

FVB_260610_Bilag_5a_Høringssvar vedr. nye kriterier for tildeling af § 18-midler 

FVB_260610_Bilag_5b_Åbent til politikerne og forvaltningen i Esbjerg Kommune 

Beslutning 
 Orientering taget til efterretning 

6. Orientering fra bestyrelsens ad-hoc udvalg 
Bestyrelsen nedsætter ad-hoc udvalg efter behov. Frivillighuset Vindrosen deltager i 

forskellige samarbejdsudvalg med repræsentanter fra Ældrerådet, Handicaprådet og 

Udsatterådet. Vindrosen er pt. repræsenteret med følgende personer i styregruppe for 

handleplan til Seniorpolitik: Jens Grønskov. 

Bestyrelsen nedsatte d. 25. marts følgende personer til at deltage i tre ad-hoc udvalg: 

Frivillig Fredag udvalg (Nicki og Ulla), jubilæumsudvalg (Jens, Ulla, Britt), PR-udvalg 

(Nicki, Ulla, Maja og Line). 

Beslutning 
 Orientering om nyt fra udvalg taget til efterretning 

7. Orientering fra formandskab og daglig leder  
Frivillighuset Vindrosens formand, næstformand og daglig leder orienterer mundtligt 

bestyrelsen om seneste nyt fra møder med samarbejdspartner samt om driften i 

sekretariatet. Herunder status på følgende punkter:  

• Sekretariatet  

• Trappelift i Esbjerg 

• Frivilligcenter og Selvhjælp Danmark (FriSe) 

Beslutning 

 Orientering taget til efterretning  

 

https://www.esbjerg.dk/


4 

 

8. Status medlemsaktiviteter i 2026 
Siden bestyrelsesmødet d. 25. marts har Frivillighuset Vindrosen afholdt/deltaget i 

følgende aktiviteter for vores medlemsforeninger og -netværksgrupper: 

 

D. 24. april kl. 10-12: Verdensmålsdagen, Vindrosen Esbjerg  

D. 28. april kl.18-20.30: Netværksmøde for sygdomsrelaterede foreninger, Vindrosen 

April og maj: Tre workshop for unge Ildsjæle 

 

Kommende aktiviteter: 

Vindrosen har pt. følgende aktiviteter planlagt eller i støbeskeen i 2026: 

D. 20. august kl. 19-21: § 18 og §79 Info- og samarbejdsmøde, Hedelund plejecenter 

D. 27. august kl. 17-20: Førstehjælpskursus, Vindrosen Esbjerg   

D. 3. september kl. 11-14: Studielivsmesse, AAU 

D. 5. september kl. 10-15: Foreningers Dag, Esbjerg City  

D. 25. september: Frivillig Fredag – Frivillighedsfejring, Esbjerg Rådhus 

D. 1. oktober kl. 17-20: Frivilligrekrutteringskursus, Vindrosen Esbjerg 

D. 7. oktober kl. 10-12: Frivillig Bazar, Social og Sundhedsskolen 

D. 30. oktober kl. 14-17: Frivillighuset Vindrosens 25-års jubilæum, Vindrosen Esbjerg  

 
Vindrosen og Huset afholder workshops for Unge Ildsjæle igen i efteråret.  

Læs mere om aktiviteterne i nyhedsbrevet VindrosenNyt, på hjemmesiden og tilmeld via: 

https://frivillighusetvindrosen.nemtilmeld.dk/ 

Beslutning 

 Orientering taget til efterretning  

 

9. Særlige punkter til næste bestyrelsesmøde d. 26. august 
I henhold til bestyrelsens aktivitets- og mødeplan skal følgende punkt som minimum på 

dagsorden til næste møde d. 26. august: 2. kvartalsregnskab og budgetopfølgning 2026,   

opfølgning på aktivitetsplan 2026 samt drøftelse af budget 2027.  

 

Beslutning 

 Særlige dagsordenspunkter, der skal på til næste bestyrelsesmøde er opfølgning fra 

bestyrelsens ad-hoc udvalg. 

10. Evt. 
 

https://frivillighusetvindrosen.nemtilmeld.dk/

